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Цель работы: р.lзвитие

молодог0 gýsциtlJlиста.

профессиоЕffлънъý( умений и навыков

Зад*чн:

- оказани* методическ*й ýом*ýш молодсму специatýиýту

гIовышении уровня сргаýизации вOсýитатеJ:ън*-образ*вателъной деятелъности;

- изучение нормативЕо-fiравов*й дOкументацrrк;

- шOмощь в ведении дOкумеЕтации вOЁIIитателя {перскективный и

календарный план восýЕтателъчо-обр*зоват*лън*й

по самOсбржованию, мониторинг }i т.д.};

работы, план

- применение форм и методов в рабсте с детьми;

- 0рганизация НОД, Еомсщь в l]*ýтftновкс целей и задач;

- испOлъзOваниЁ здоýовъесберсгающ}lх технолсгкй ts* время НОД

и других режимных момЁнтах;

_ мgханизм использýва}Iия дидактич€ского и наглядного

материапа;

- углубленýое изучеýи* ин}rовацнонных тсхнологий;

- общие вопросы оргаЕазации раý*ты ý родЕтелями"



л} Солержание работы Ф*рм* ЕровЁдеЕия Срокн
1. Знакомство молодого ýЁдаг*га с

индивllдуаJIьным
планом совместнях мероприятяй
наставничества.

В*пр*сн по псрýýЁrсгиtsвOhф.
IIJIаýу работы ýaýTaEHlIKa

ОктябръПомотllъ в изучении фсдеральн{го
закона кОб оýразовании}, ФОГ[,
санитарно-эпидемиологических ýравил и
нормативов для ДОУ.
Оформление документаци}л групг{ъ].
Изучение дефицитов }IаOтавýяЁмог0.

Консу*ьтацки и sтвёты яа
инт*рsсующн* вопрсЁы.

1

Оказание помOщи в орIанЕзации
качественной работы с документацией:
изучение программы уа{реждениltr )

участие молодвг0 iIедffгGга в
соýтавлении персýектнвного }1

ксlдендарногс планов, IUIaHa ко
самообразованию.

Консулътацяя? оказание

ýOFуIОЩИ.

З*rак*м*твý с 0сЕовными
дскументами,
рЁгламеЕтЕрYютц141,4}{
дýятелъность ЛОУ.

Ноябрь

3.

Изучение методикЕ ýрsведsния НОý,
совместная разработка кOýст:*кт*в НSý,
эффективlIое использова}tЕý
дидаюического материаJIа в рабсте.
Практическая работа по оф*р*rяенкю
проекта.

Окжанне яsм*щи мOJ{одому
rl*дагOry п* *ф*рмлЁнию
Ерсекта.

4.

Анализ пýдагоrцчýских сиryачий, стилей
педагогичеýког0 общеrrия с дýтъми,
Инструктажи в детсксм ýаry.
IIодготовка к }iоýогодýим
п,iерOiiрй"ffТЕ{Яiчi.

Консультации по запросу ваставJIяемого.

ýискус*ия на тему: <<Трудн*я

ýиryацкя в работе с дgгъмЕ и
ваш выхsд из цее}.
Углубл*нн*е знакомство с

раýличi{ьiмi.i i{ii*Tye:iii.яME в
детýком саду.

ýекабръ

э.

Психолого-педагогкческие ФýЕсвь1

устаIrовJtения кOýтактOв с семь*й
Dлa Етrта rт! ттrтf лDDvvllll i цllalitlaal D.

Прсмежуточный монитOринг
наставляемым, анкетирование
наставляемогs.

Посещения НОý и режимным
маеýеЕт*в мýлодого педагага.
Абп.rоr-о...rа\-J vwJ ,]\лwr rrrv.

СоставдениЁ плаЕа
предвар!{телъвой работы с
детъмк и рOджтелями.

Январь

б.

оснпвньте пппбпеh,сш R пепагсlгиqесrrъй

деятелъýоýти м*подого спýщиалýýта.
Использевание современных технологий
в восlIитательн*м ýроцffссе,
Исполъзованиý в раýоте пр*ЁктOв, их
оФормлении.

КгlтrсvтьтяrтЕg гтпянитlftRан}те

Февраль

обмен sFlытом, Еомощъ
наставЕЕка.
К*нсулът*цяя Е 0тветы на
интЁресующиff BýrIpfi *ы.



Помощь наставляемому в рабmе с

онсультация наставýикъ
молодогý п*даюга в

разработке материitлов для

НgградициOнныЁ формы вкшмодейgгвия
с рOдитеJU[мн, уч&ýтие моладФго
педiгога в подготовке материапа дjIя

родителей.
ГIосещение отцрытФго мsроцриятия у
тrqптqDштrI]"я
пйчiФgllf !l\Ф.

Апрель

сулътация н&ставника,
наблюдение за работой
моýOдогs сшецЕrrýr,lýта

{соввtестнсlй иqр*вой

дýятельности).

коЕсулътЕрOванI;tе молодого
Еýдагога по этой теме.

Самостоятелън€ж Фрганизаци5I н

руководство творческими играми детей-
Ролъ Егры в развЕтЕи дошкsJtьников.
ГIричияъ: вýз rlик_Еlсвен Еýr кtrвфлиrrтяъпс-

ситуачжiа и Ех уреryлированиs в
rrрOцесýе шедагог}rческой деятельности-

онсультация и ответы на
интереýующ}Iе воIIросы,
Oказа!{}rfi помо1Iц.
Самоана.ilиз молOдого
спецшшиста-

Знакомствс с мониторингом, ЕзrrеЕие
метOдик прсведения и обследования
воспитанников.
Родительское собрание.
Подготовка к летнему
оздоровительному периоду.
Проведение итогов работы.
Отчёт о продеданной работе


