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план мероприятий антикоррупционного просвещения
работников МБЩОУ ЛЪ 27

на2024 юд
ЩельЮ антикоррупционного просвеIценшI явJUIются создание и внед)ение организационно-правовыхмеханизмов, нравственно-психологиtIеской атмосферы, направленных на эффектш'ную орф"rчurrку коррупции вМБЩОУ Nэ 27.

Задачи антикоррупционного цросвещениrI: познакомить с явлением коррупции: сутью, цриtIинами,последствLUIми, поощрЯть нетерпимость к цроявлениrIм коррупции, продемонстрировать возможности борьбы скоррупцией.

j\ъ

п/п
Наименование мероприятия Ответственный,

исполнитель
Срок

исполнени
я

мониторинг изменений действующего Законодательства
в области противодействия коррупции.
сво евременная актуализация локальньIх правовьIх
актов по противодействию коррупции

Заведующий пнварь2а24
пюль2024

) rtвмещение информации по антикоррупционной
тематике на информационньж стеIIдах и на официаJIь}Iом
gqцщ МБДОУ

Заведующий
этветственный за
}одение сайта

1разв
квартал

Работа с педагогами: кругльй стол
1 кЕсли у Вас требуют взятку), <Это важно знать!>
2 кпротиводействие коррупции в сбепе обпаqопянт,тяlr

Старший
}оспитатель Dевршrь

FIоябрь
+. .IрUIJoлсние социологического опроса (анкетирование)

УровнЯ восприятИя внутренней коррупции среди работникоt
дреждения

педагог-психолог

Этарший воспитат.
lаведующий

эжегодно

5. rrнgтруктивные совещания работников МБЩОУ по вопрос)эб оргчtнизации работы по гrредупреждению п
Fрегулированию конфликта иIIтеDесов

Заведующий Октябрь

7, Jрr,анизация и проведени9 в Международньй день борьбы с
(орруrrцией мероприятий, направлеЕньD( на формированис
Iетерпимости в обществе к коррупционному поводению.
)формление тематической выставки- газетьт trF{яттrтл ттllятrя \\

t,Т&РШИИ
воспитатель 9 декабря

3. L lр9дставление планов антикоррупционного просвещениJ{
зоспитанников МБ.ЩОУ на следующий год Этарший

}оспитатель Щекабрь

), rrнQормирова}Iие родителей (законньu< представителей) о
прчlвилах приема в ЩОУ.

3аведующий
[остоянно

10
-\wJrчrrр\r-п5дrUли l (iJl.Ь

\-r.friXttutlrJlýHис раоотников, принимаемьIх на работу в
rчреждение с локальЕо - нормативIIыми докуN{ентЕtми,
)егламентирующими вопросы предупреждения и
тротиводействия коррупции
)рганизация проверки достоверности
IредставляемьIх работником персональньIх данньIх и
rньж сведений при поступлении на работу

3аведующий

целопроизводитель

при приеме на

работу


