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порядок
организации индивидуальной работы с работниками МБДОУ NЬ 27 по

вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма
в образовательноЙ деятельности

Порядок организации индивидуальной работы с работниками1.

l\{Бдоу JФ 27, по воtIросам противодействия идеям терроризма и

2. Согласно
гIостановлениями,

экстремизма в образоватепъной деятельности (далее - порядок) разработан в

соответствии с требованиями к антитеррористической защищенности
объектов (территорий) VIинистерства просвещения РоссийскоЙ ФедераЦИИ И

объектов (территорий), относящихся ксфере деятельности Министерства
просвещения Российской Федерации (далее - Требования), утвержденными
постhновлением Правителъства Российской Федерации от 02.0В.20|9 J\Ъ 1006

и требованиями к антитеррористической защищенности объектов

постановJIением Правителъства Российской Федерации от 11 .02.20\7 JrГs 176.

Требованиям, утвержденным вышеуказанными
антитеррористическая защищенность объектов

(территорий) обеспечивается путем осуществления коМПЛекса МеР,

направленных в том числе на воспрепятствование неправомерному
rlроникновению на объекты (территории).

Воспреuятствование нецравомерному проникновению на объеКтЬТ

(территории) достигается, в частности, посредством органиЗацИи
индивидуалъной работы с работниками МБДОУ J\Ъ 27 по вопросам
противодействия идеям терроризма и экстремизма.

З" Настоящий порядок устанавливает общие требования
к организации индивиду€Lльной работы работников МБЩОУJф 27 (далее -
работники) гrо вопросам противодействия идеям терроризма и ЭкСТРеМИЗМа.

4. Планирование работы по противодеиствиIо
терроризма и экстремизма (далее * План работы) осуществляется
год. План работы утверждается заведующим у,Iреждения.

идеологии
на учебный

5. Заведующим учреждения включается в План работы занятия по

вопросам противодеиствия идеологии терроризму экстремизму с

подчиненными работниками (сотрудниками)"
6, Мероприя,tия,рекомендуемые для включения в План работы:1) изr{ение законодательной базы по противодействию терроризму

инструктажей для работников по вопросам
и экстремизму;

2) проведение
противодействия идеям терроризма и экстремизма;



3) рассмотрение вопросов противодействия идеологии терроризма и
экстремизма FIa совещаниях (заседаниях);

4) оформление тематических стендов, расгtространение памяток по
противодействию терроризму, экстремизму;

5)
7.

обновление наглядной профилактичеокой агитации.
Изучение законодательной базы по противодействию терроризму

и экстремизму проводятся в соответствии с планом работы учреждения.
8. Инструктаж по вопросам противодействия терроризму

и экстремизму tIроводится в соответствии с планом работы учреждения,
но не реже одного раз в поJIгода, либо при необходимости.

инстрlrктаж может быть проведен как для коллектива работников, так
и индивидуаJIьно (например, для лиц, только поступивших на работу). Как
правило9 мероrтриятие проводится в устной форме с раздачей наглядного
материала.

9.
I\4Бдоу

Педагогические советы и Совещания (заседания) работников

и экстремизму проводятся в соответствии с планом работы учреждения, но
не рея(е одного раза в квартал, либо при необходимости безотлагательного
рассмотрения данных вопросов.

В МБДОУ JYg 21 обеспечивается размещение наглядных пособий
с информацией о порядке действий работников и посетителей при
обнаружении подозрительных лиц, а также при поступлении информации об

угрозе совершения или о совершении террористических актов на объектах
(территориях), телефонами аварийно-сrтасательных служб,
правоохранительных органов и органов безопасности.

10. Руководство мероприятиями по противодействию идеологии
терроризму и экстремизму осуществляет заведующий учреждением (либо
назначенное им ответственное лицо).

JФ 27 по вопросам противодействия терроризму


