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шолоrrсение о конфликте интересов работников МБдоу Nb 27

1. 0бщие положения

i.1, I{астояrr{ее Полохсение о конфликте интересов работниковМБflОУ Ns 27 (да,тее

уLIреж/Iение) разрабо1ано В 
"оо1о.1.13ии 

с Фе/1еральныМ законом or,25,12,2008 ]Ф 27З-ФЗ (о

противодействlrи коррупции>, Федсральны\{ закоIlоN{ от t2.01 .|996 N9 7-ФЗ ко rreKoMl,tep-,lcct(I,Ix

организациях>, Федеральным заi(оном от 29.|2.2012 м 273-фЗ коб образовании в Российской

Фе2дерац.ии>, u 1uni" с учоl]оNl Методическ.их реt(опtендаций tro разрабоr:ке и принятию

оргацизацияN4и мер по 11реду11режде}lию и противодеЙствило коррупции, разработаIIных

Министерствол,{ труда и СОЦИа,ТЬНой защиты РФ, в целях определения системы мер шо

,щеlIо]]враLIlению и уреI.уJIированию конф.:,tикr:а ин],ересов R орI,,анизаi{ии,,

1.2. liолоlкa*r"a рurрiботапо с целыо оптиNIи:]ации взаимодействия работrrиков друг с другом, а

.гакже 
" y"u.r""riur" образовательных отношений, предотВраrцения и урегулирования

конt|lлик,га интересов рабоiникоl] Iз соо'ве'с'виI] со с,гагьеЙ 1З,З Фе.цераJiьно]-о закона от

25.12.2008 лъ 273-Фз.
1.З, основной задачей деятельности МБ.ЩОУ по предотврацению и урегулированию конфликта

ин.,гересов я;JJIяется ограничение t]JLияния, аlастнЫХ ИНТеРеСОlЗ, Jl.ИЧНОЙ ЗаИН:ГеРеСОВаННОС']И

рабоirтлпtОв уtIрежделIия на выполIляеL{ые имИ обязалtллоСти, шрипих,Iаомые деловые решешия,

1,4. fl,ействие настояrцего Положения распрOстраняется на всеХ работников МБЩОУ }ф 27, в

.I]o ful LIиcJi e l]ы l]о JIll яюшtих рабоl,у гI о со lзм естите jIьс,гIiу.

1.5, fiеятельшостЬ по предоТврап{елlиЮ р1 урегулироваI{иIо конфликта иilтереооВ В Уtlрех{деilии

осущес,гвляется на основании следующих основных принципов:

r ilриорt{]]е,гное применение N{ep 1,Io п,редушрежIцению корруriции;
g обя:зательЕость раскрытия сведоний о реалыIом или потенциальпом кошфликте иIIтересов;

t ИН.ЩИВидуацьное рассмотрение и оценка репутационных ристtоВ для МБДоУ при ВIrIЯВЛ€НИИ

ках(/_lого кон d] JIи к,га и,н 1.,ересOв и ег0 уре гуJIировании ;

s кОпфидеIIциалыlост; сведеший о конфликте иIlтересов и процессе его урегулIlроваI{ия;

ý собJIюдение б;ьтанса интересов мьдоУ .rо рuбоrника при урегулироваI{ии lсонфликта

интересо}];
с з&li{ита работirика учреждения
iсонфликт,е интересов, который был
(предотвраrпен) учрежденI{ем.

от преследоваI{ия в связи с IIапрulвлеI"lием уведомлеIIмя о

cBoeBpeI\IeHHo раскрыт работниttоrчl МБýОУ и урегулирова}I

2. KoMrrccttя по урегулированию конфликта интересов работниItов

2.1. }.] мБлоУ шриказоNI заведующего создается Комиссия по уре.гу.rIировани,ю lcoH(l:tl,t,K,гa

иIлтересов работников (далсе - Комиссия), которая рассматривает и ратзрешает конфликт

!1нтересов работников"
2.2. t} сос.гав коп,tиссии входя1, рабо,lники мБдоу. шреllседаI]еJtем копциссии

является социzlльпый педагог МБДОУ.
2.з. В своей леятельнооти ltсlмиссIlя р},ководствуется нормами федераT ьного, регион?Lцьного,

]Vt,униllиI]аJlьнOГо законодirt,еJlьс],ва, а так}ке настоrllцим IIоJIожением,

2,4. Решеrtие Itомисс}Iи является обязатеJIьFIым для воех работrrиков и подJrех(ит исполнепиiо в

сроки, предусN{отренные указанньIN{ решениеI\,I,



2,5, Конфликт интересов педагогического работниitа, ПОНИ]чIае}ч{ый по с\{ыс-lу Iцнкта зЗ статьи2 Фе7lеРа:IЬНОI'О:ЗаКОНа1 ol 29.|2,2012 ЛЪ zZЗ-ОЗ, ро..пrurривается на засеJанI.'I{ ко}lиссии l]o
уlrегулироваfiик) споров между учаотниками образовательных отношений. Поря:ок создапия идеятельЕIости Кошtиссии предусматривается Поло>rсением о коN{иссrlI{ по \-рег}l-цIiрованию
споров l\{е}Itду уаIас,гниками образовательньж сrтноrrrений МБДоУ N9 27

3, 0бязаrIности работника УIБЩОУ в связи с расt{рытием и урегулIrрованием
конфликта иIIтересов

З,1 , Рабо',ник МБliОУ при в,ыпоЛнении своих долх(носl]ных обязаннос,гей обязан:е соблiOдать иI{тересы учреждеIIия, rrрежде всего в отIlошении целей ее деятелъности:, руководствоваться интересами учреждения без учета своих личньгх интересов, интересовсвоих родстIзенн,икоI], .l,tрузе,й и третьих JIи]I;
, избегать ситуаций и обстоятельствr которьlе могут тlривести к коллфликту интересов;, раскрывать возникший (реа,тьный) или потенциальныti конфликт й1"р".о";, содейст,I]овагь урегуJIироtsанию tsоз,никII]еI"о конф.пtлкта ин].ересов.
з,2, Работlrик мБдоУ при выпол'.еfiии своих доo,кцостлIьж обязанностей не дол}Itеписпользова,гь возможности учрех(дения или доIIускать их использование в иньIх целж, помимоrIреJlусN{отрен [{ых уставом МБДоУ.

4, Гiорrrдок раскрытиrI конфликта интересов работником 1\{Б{ОУ

4,1, Расrсрыr,,ие конфлик,га инт,ересOв осупlес'вJlяе'ся lз IIис,ьменной форме путел,{ направJ]енияна им,I:JаведУlощсгО мБдоУ уведомления о нit]тичии ли.tной заинтересованIlооти прииспо,]rнении обязанностей (приложение J\s 1 к Положению), которая приводит или мо}кет
i] ри I]ес,г].r к ко н r|э.l lик]]у интересов.
4,2, Направлецное в соответствии с путtктом 4.1 уведомление передается в Коп,rиссиrо иподле}I(pI], регистрации в теtIение дв)ж рабочих дней со дня поступления в }Kyp}ia_rTe регистрации
УВе'lОМЛеНИЙ РабОr:НИКОВ МБf]ОУ О НаlиЧ}iи Jlи.lной заинтересованностlt (rrрилонiен."" .Nb 2 nlIолоiтtелrию),
4,3, fforrycTиx,Io перВоначальнОе раскрытИе информации О конфликте интересов в устной формес I] O cltel,{y ю1:teii d;и ксаr{ией в п.и сьмен,ном ii,иlle.
4,4, IiоряДок согласоваиия с учред}lтелеп. сделок с заиI{тересовапI{остьIо р1 случаи, при которыхтакое согласование необходиN{о. определяется статье й 27 федерального закона от 12.01 . l996 J\ъ7-СIlЗ" а ТаI(Же Ре]'ИОНаLЬНЫМИ, И МУниI{иIIальными нормаIивны]\{и праI]оtsып.{и актамд. [з с;,lучаеrтсооблrодеIiия предусмотренliо.о .оr.оrrооательст]]о^4 лорядка одобреллия, такая сделка Mo){teTбыть признана судо]\,I недействительной.

5, ýеречень сиryаций, при которых возмо}кен конфликт интересов
и способы их разрешения

5,1, Работниi<и МБ!оУ обязапы шрипимать ,'{еры ilo предотвращепрIIо ситуации конфликтz
I,II{TepecoB, руководсТвуясЬ требованИях,tи законодательс1ва и нас1оящим Полоrкением.
5,2, Приrrtерный п,еречень си],уаrций, п,ри которых возникает иJlи tdоже]] i]озникнутъ конфликl
иl1,1 ересов:
5,2,1, Заведую,rций или работник МБЩоУ в ходе выполнения своих трудовых обязанностеi
УЧаСТВУе1l В ЛРИНЯl]ИИ РеlilеНИ,Й" ttО'l'rЭРЫе ]vtoГYT llpilFIecl,Li магериаJIь,нyю иJlи нематериаJIьFI)/к
выгOду л!lцаft,{, ,lвляIощи},{ся его родствеIIл{иками, или иI{ым лицам, с которыми связаша ег(лиtlнаjl заи}Iтересова}Iностъ. IIаприптер, в слуL{ае, если одной из кандидатур на вакаЕтнYк
l,ioJl}Itнocl,b l] уtlрех(,цении явJIrIеl]ся родс,rtsенник ,иJIи иное J]иIIо, с ко:горым связана J{иLIнаJзаинтересоваIItIоgтъ заведуIощего МБ{ОУ или указаItного работл,tика учре}Itдения,



5,2.2, Рабатi{ик )л{ре11цения, ответсТвенный за зак}тIкУ товаров? работ, услуг для обеспечения

llосуларственньlх (муници,па;Iьн,ых) нужд, учасl]вует в выборе из ограниченного чисJlа

поставциков контрагеЕта и}tдивидуальпого пред[ри}Iим€Lтеля, являIощимся его

родственникоil,l, иным близким лицом, или мБдоу, в которой руководителем, или

заместителе}{ явлrIется его родственник иJIи иное лицо, с которым сtsязана личнаlI

заи}IтересоваI]t{ость работника МБДОУ.
5.2.3. Работник мБдоу, его родственник или иное пицо, с которыМ связана личнаJ{

заинтересОванностЪ работника, поJIучает материа,.rЬньlо блага иJ[и услуги o1r учреждения,

которая и}Iеет .]е-l0вые отлIошения о МБЩОУ. Напримор, в случао осли такоЙ работник, его

рOдственнIIК Ii-]It рlное лицО получаеТ значительнуЮ скидкУ на ToBapbi, работы, услуги
контраге}tта. яв-IяющиN.{ся пOставIIIиком товаров, работ и услуг учреждения.
5.2,4. РаботниК }чрежде}lиll исrrолъзуеТ информацию, ставшуIо ему известItой в ходе

выполЕеЕИя Tp}--]oBbIx обязаннОстей, для пол}чения выгоды дпя себя или иного лица, с которъI\,{

связана лкrшая за{нтересованность работника.
5,2,5, Педагогrтческ-tliл работник оgуществляет частное репетиторство с обучающИмся груIIIIы, В

котором явJUIется пе.]агогом, Hn территории у{реждения. Таrсой конфлиttт интересов

рассматрИваетсЯ на заседаНии Комиссии flо уреIYлированию споров ts соответс,rвии с шунктом

2.5 настоящего По--tо'l\енI,{я.

5,3. Споообами l,рег1,.]ирования конфликта интересов в rIреждении могут быть:
* ограничеЕие .]ост\та работника к информации, которая моЖет ЗаграГиВаТь el'o ЛиаIные

иIiтересы;
. добровольнъп"I отказ работниrса или его отстранение (постоянное или

в обсужлении }I процессе принятия реillоний Ilo ,Bollpocalvi, которБtе

оказаться под вJIиJшtlеu конфликта иптереоов;
. шересN{отр rI из\Iененriе должностIiьlх обязанностей работниrса;

фун,кционаJlъныxо IIеревоД работнiлка на доJIжность, предусматри}}аюrцую выпоJIнение

обязаштостей" лrсrс,;lючающлlх коrrфликт интересов, в соответствии с ТК;
з отказ работнrка от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

уLIреждения;

" увольнение работника по осIIованиям, устаIiовленrльiм ТК;
. откаЗ работника оТ принятия решения в IтользУ лица, с которым связана личная

заи.нтересованн ость работника;
. установлgние правил, запрещаIощих работI{икам разглаше}Iие или использоваЕие в лич}Iьlх

целях информач"",Ъru"-ей известной в связи с вышолнением трудовъIх обязанностей;
. внесение изменений в JIокаJIьные нормативные акты мБдоу, связанныо с поря,/tком

оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета на частно9

репетитор9тво на территории организации;
. иные сгiособы урегулирования конфлик,га ин:гересоR.

5,4. llри урегулировании конфликта интересов уtlитывается стсIIень личногО иI{тереса

рабсiтнЙка, и вероятЕость того, что ег0 JIичный интерес булет реа,тизова}I в ущерб интересам

учрOждения.

б. ответственцость за несоблюдепие настоящег0 поло}кения

6,|, Согllасно час,ги. 1 стагьи I3 Федерыtьного закона оТ 25.|2.2008 Ns 27з,ФЗ (О
противодействии коррупции) грах{да}rе РФ, иностраI{}lые граждане и лица без граrкда}Iства :]а

совершенИе корруПционньIх правонарулений несут угOловн}.ю, административную,

гражданско-IIравоIJую ,и дисIJи,IIJIинарнуЮ o,]]Bel]c,IBeHHoc,Iъ в соответст,вии с законодатеJLьством

рФ.
6.2, в соответствии с0 статьей 192 ТКк работнику могут быть примененЫ следующие

/]исц[rп,itинарные вз,ыtскан,ия :

1) замечаl"lие;

временЕое) от учаотия
нахоля:l]ся иJIи могу,г

t



z)
3)

выговор;

увольнение, в то,м t{исJIе:

* в случае однократшого грубого Еарушешия работшиком трудовых обязанностей,
выразившегося в разглашении охраняемой заrсоном тайны (государственной, информаrдии
ограниченног0 расшространения и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей, в том числе разглашоЕии персоI{альных данных другого работника
(пп, в> п, б ч. 1 ст. В1 Ti();
* l] слуtlзе соl]ерlIIения, винO,лзных лейотвий работником, непосредстIзе,нно обсrryживающим
ToBapIbIe цепности, если эти действия да!от ocнoBaltиe для утраты доверия к нему со сторOflы

работодателя (п. 7 ч. 1 ст" ti1 ТК);
- ITo осноRанию, шредусмо]ренно\/rу пунктом 7.1 части 1ста:гьи В1 ТКв слуlаях, когда
виI"Iовные действия, дffощие основания для утрать1 доверия, совершепы работником по IvIecTy

работы и в связи с исrrолнеЕием им трудовых обязанностей.
6.З. Заинтересованное л,ицо несе1]lIеред МБДОУ ответственнOсть ts размере убьrтков.
пр}iчиl{еппых им учрех(дениIо. Если убытки [ричиI{еI{ьi МБДОУ несколькими
ЗаИНТе}]еСОВаННЬI}чlIi ЛИЦаМИ, ОТВеТСТВеННОСТЬ ПеРеД УЧРеЖДеНИеМ ЯВЛЯеТСЯ СОЛИДаРНОЙ,



ГIрилолкение ЛЪ 1 к Положенrrю о конф;lикте liýTepecoв

Заведlтощепtу МБfiОУ Jrlэ 27
уведопrленIlе о Ёаличии лrrчной заинтересовацнострI при исполrrонии обязанностей, которая

приводит }Iлfi MoiKeT прIIвести rc конфлrкту иII.r'ересов

увеломляю о возникновении у меня личной заинтересованности при испOлнении обязанностеi.i, которая
может гiривестll к коttфликту и[rтересов

обстоятельства, ,IвлrIюциеся основанием возrrикноl}ения ли.rнOй заинтересованности:

[rредлагаепtые пtеры fio прsлогвращеIIию иJIи ypel,yjlиpoвall}lto конфликта илI1ересов:

Лицо, Еаправ}IвILIее уведомление:

Л llцо, пр!tнявшеLl },веломление:

Регистрационный ноп,rер в }курнале регистраrlии уведомлениii
о FIаличии личной заиFIтересоIзан]{острI

пprrlrolkeHlte Ль 2 к По;rонtениlо о lсонфлtrкr,е интересOв

Журrтал
едомлений о нilJlиttии личной заи

{ата
регистраци

и

уведомлени
я

Ф.и.о,,
должность

лица,

цредставившег
о уведомление

Краткое
содержание

заинтересованнос
ти лица

Фио,
должность

лица,
принявшег

о

уведомлени
е

подпись лица, принявше
го уведомление

отметка о

передаче
материалов

Комиссии по

}реryлировани
ю конфликта

интересов

работников

J
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