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l, Общие положения.
_ .l. Настоящее поло}кение разработано для Муниципального бюдх<етного
-,L]школьного образоват9льного учреждения <!етокий сад N9 27>> (далее
':,чрехtдение) в соответствии 0 Законом РФ (об образовании>, Уставом МБfiоУ Ns

_.], Общее собрание работников Учреждения (далее - Обцее собрание) аоздает9я
з целях расширения коллегиальных, демократических форм управления,
]еLlизации права работников на участие в управлении }I(изнедеятельностью
i,,.]J.lgllцза, а также развития и совершенствования образовательной деятельности
}'чре;кдения,
,.j, Общее собрание руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом <Об образованLIи в
Российской Федерации>, областным законодатеJlьством, муниципальнь]ми
нLrрl{ативно - правовыми аI(Tами в сфере образования и социальной заU{иты,
настояшим Уставом и положением об Общем собрании работников Учренtдения
i.1. В состав Общего собрания входят всQ работники Учрея<дения. Обrцее
;обрание считается собранным, если на его заседании прису,Iствует 50% и более от
чlIс,I]а работниttов Учреlкдения.
i.5. Обпrее собрание созывается заведуюrцим по мере необходимости, но не pen(e

л]в\,х раз в год, Инициаторо1\{ созыва Обrцего собрания может быть Учредrгель,
\'правляющий Совет Учрехсдения или первичFIая профсоюзная организацLlя.
1.6, Обrцее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствуют бо.,rее

поJовины работгtиков.
i.7,Решения Обrцего собрания, принятые в пределах его полноп.tочий и в

соответQтвии с законодат9льствомо обязательны для иQполLIенI,Iя администраi_iией,
все\{и членами коллектива.
Решения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины
п р]IсутствуIоLцих на ообрании,
..8.Изпценения и доllолнения в настоящее положение внос,ятся Общим собранлiеп,t l.t

прI.Iнимаются на его заседании.
Срок данного положения не ограFIичен. Полсlritение действуст до принят].{я ноtsого,

]. Основные задачи Обшего собранияtработникOв Учlrехсдеltиfi.
_. 1 .Общее собрание содействует развитию инициативы трудOвого коллектI4ва,
].].общее собрание работников Учреlкдения содействуе"г расширению
tiо,-1-1егI.Iальных, демократиLIеских фор, управления и воплощению в )I(изнь

:.]с \ Jарственгtо-обществеItных принципов,

j. Iiorr петен ции Общего собра rI иярабоr,н и ков Учрежлен иrI.

-, 1. К i(омпетенции Общего собрания работников Учре>tсдения 0,г1,IоQятся

,.] е_]\,юLцие вопросы :

- \ чi]стIlе в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреt{него
_:]\ -]ового распорядка, изменений и дополнений к ним - принятие
, ;bi\ локальных aкf,oB, регламентирующих деятельtIость Учреrrtденлtя.

] J]) c\loTpeнl-{bix настоящим Уставопц



- РаЗрешенИе конфликтных ситуациЙ мея{ду работниками и администрацией
Учрехсдения;
контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям
обучающихся дополнительных льгот и видов матери&цьного обеспечения,
предусмотренных законодат9льством РФ и иныN.Iи нOр}.{ативны\4и актами;
- контроль за выполнени9м настоящего Устава и BHeceH},Ie предлоiкений по
уатранению нарушений Устава.

4. Права Общего собрания работников Учрежцен[lя.
4.1. Общее собрание работников Учреждения имеет право:
-участвовать в управлении Учреждением;
-выходить с предлох(ениями и заявлениями на УчреJttтеля. в органы
муниципальноЙ и государственноЙ власти, в общеатвеннь]е органIIзац}lи.
4,2. Каждый член Общего собрания имеет право:
-потребовать обоуждения Общим собранием любого вопроса" касаIошегося
деятельности Учреrкдения, еQли его предложение поддер}кIIт не lleнee одной трети
членов собрания;
- при несогласии с решением Обшего собрания высказать свое ttoTIIBlrpoBaHHoe
MHеHLIе' которое должно быть занесено в протокол.

5. Организа ция управлеlлия Общи м собра I{ ием работнllков }'ч ре;к:еrI и rI.

5.1,На заседание Общего собрания могут бьтть приглашены преJставIlтели
обшеотвенных организаций, органов муниципального II гос]" _]арственного

управления, Лl,тца, приглашенные на собрание, пользуются право\l сФвешательного
голоса, могут вносить предло}кения и заявления, участвовать в обсужлении
вOпросов, находящихся в их компетенции.
5.2. На каждом заседании Общего собрания избирается пре.fсе-]ате-lь }l секретарь
собрания для ведения протокола собрания.
5,З. Председатель Общег,о собрания работников Учрежден!r.я:
- организует деятельность Общего собрания работников Учре;к:енлtя:
-информирует членов трудового коллектива о предстояще}, засе.]анIt}I не менее чем
за 30 дней до его проведения;
-организует подготовку и проведеIJие заседания;
-определяет повестку дня;
-контро.цирует выпол н9ние решений,
5.4. Решение Общего ообранияработников учреiкден}iя прltнlt.\lается открытыN4
голосованием,
Решение Общего собранияработников учреждения обязатеJьно J-lя исполнения
всех членов трудового коллектива Учреждения,

б. ответственность обшего собрания работников Учреаtlенrrя.
6,1 Общее ообрание работников Учреlкдения не9ет ответственность:
-за выполнениео выполнение не в полном объеме или невыполненlIе закреплеtIных
за ним задач и функций;
-за cooTBeTcTBIle принимаемых решений законодательству РФ, нор}.Iативно-
правовым актам,
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